“MENUJU APARATUR SIPIL NEGARA YANG ADAPTIF,
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- Transtormasi digital menjadi
kebutuhan mendesak dalam birokrasi
+ ASN sebagai garda terdepan
oelayanan publik harus mampu S
beradaptasi
- Digitalisasi mendorong efisiensi,
akuntabilitas, dan inovasi
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TUJUAN PAPARAN

+ Memahami konsep ASN Digital
» Menjelaskan peran ASN di era digital
» Mendorong kesiapan SDM dalam

menghadapi transtormasi digital
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APA ITU ASN DIGITAL?

- ASN yang melek teknologi dan mampu menggunakan TIK
dalam tugas sehari-hari

+ ASN yang responsit terhadap perubahan digital

- ASN yang mampu memantaatkan data dan informasi untuk
oengambilan keputusan
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PILAR ASN DIGITAL

- Kompetensi Digital: Literasi digital, kemampuan KOMPETENSI
dasar TIK
- Etika  Digital:  Privasi, keamanan = siber, ETIKA

profesionalisme daring

- Inovasi dan Kolaborasi: Mengembangkan solusi
berbasis teknologi

- Budaya Kerja Digital: Adaptif, agile, terbuka
pada pembaruan

INOVASI KOLABORASI

BUDAYA KERJA
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CONTOH
IMPLEMENTASI
ASN DIGITAL

A PEMANFAATAN E-OFFICE DAN APLIKASI ADMINISTRASI DIGITAL

A PELAYANAN PUBLIK BERBASIS APLIKASI DAN ONLINE FORM

A PENGGUNAAN MEDIA SOSIAL UNTUK KOMUNIKASI EDUKATIF
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TANTANGAN DAN SOLUSI

TANTANGAN :

A KESENJANGAN KOMPETENSI DIGITAL ‘

A RESISTENSI TERHADAP PERUBAHAN ‘
A INSFRASTRUKTUR BELUM MERATA ‘

A PELATIHAN BERKELANJUTAN |
A PENDAMPINGAN DAN MENTORING |

A PENINGKATAN INFRASTRUKTUR DAN AKSES INTERNET ‘

SOLUSI :
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PERAN ASN PENDIDIKAN
DALAM TRANSFORMASI
DIGITAL

» Mengoptimalkan  platform  belajar
digital

- Meningkatkan layanan administrasi
sekolah berbasis digital

- Menjadi agen perubahan di lingkungan
kerja
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KESIMPULAN

- ASN Digital adalah keniscayaan

» Perlu  komitmen, pelatihan, dan

colaborasi

« ASN  harus terus belajar dan
beradaptasi
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PENUTUP

"TRANSFORMASI DIGITAL BUKAN PILIHAN, MELAINKAN KEHARUSAN.
ASN ADALAH AKTOR UTAMA DALAM PERUBAHAN INL."

TERIMAKASIH
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